
 
TECNICO PER L INNOVAZIONE DEI PROCESSI DI GESTIONE 

AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA DELLE 
IMPRESE (IN. G.A.M.E.) 

Specializzazione Tecnica Superiore in  
" Tecniche per l’amministrazione economico-finanziaria " 

 
 

Il corso è progettato per offrire una formazione 
manageriale basata sullo sviluppo di competenze 
peculiari dell’area amministrativa-contabile,  con 

specifici focus su quelle che sono le tematiche più 
innovative del momento (robotica, Intelligenza 

artificiale, realtà virtuale e aumentata etc) per chiunque 
voglia avviare una carriera di successo in uno degli 

ambiti con placement lavorativo più elevato. 

 

 

 

 

Il CORSO È INTERAMENTE 
GRATUITO  

in quanto cofinanziato dal Programma 
regionale Fse+ 2021-2027 e rientra 
nell'ambito di Giovanisì, il progetto 

della Regione Toscana per l'autonomia 
dei giovani 

 

 

 

 

TECNICO PER L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI DI GESTIONE AMMINISTRATIVA ED 
ECONOMICO-FINANZIARIA DELLE IMPRESE (IN. G.A.M.E.) 

Specializzazione Tecnica Superiore in "Tecniche per l’amministrazione 
economico-finanziaria"

Il corso è progettato per offrire una formazione manageriale basata sullo 
sviluppo di competenze peculiari dell’area amministrativa-contabile, con 

specifici focus su quelle che sono le tematiche più innovative del momento 
(robotica, Intelligenza artificiale, realtà virtuale e aumentata etc) per 

chiunque voglia avviare una carriera di successo in uno degli ambiti con 
placement lavorativo più elevato.

Il CORSO È INTERAMENTE GRATUITO, 
in quanto finanziato con le risorse del Programma regionale FSE+ periodo 
2021-2027 e rientra nell'ambito di Giovanisì (www.giovanisi.it), il progetto 

della Regione Toscana per l'autonomia dei giovani.

http://www.giovanisi.it/


TECNICO PER L INNOVAZIONE DEI PROCESSI DI GESTIONE 
AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO-FINANZIARIA DELLE IMPRESE 

Obiettivo del Corso 
Formare "tecnici superiori" in grado di rispondere alle istanze di specializzazione 
provenienti dal tessuto produttivo locale, con un bagaglio di competenze sia tradizionali 
che innovative, quali quelle legate all’innovazione tecnologica, alla sostenibilità, alla 
robotica e all’intelligenza artificiale, che interessano il futuro delle nostre aziende 

Il valore del corso per la carriera 
Al termine del percorso, gli allievi saranno in grado di: costruire ed implementare un 
sistema di contabilità generale ed analitica 
centrato sull’informatizzazione dei processi; 
collaborare all’implementazione di un sistema 
di controllo di gestione integrando gli aspetti 
economico-finanziari con gli indicatori di 
efficacia ed efficienza di prodotto e di 
processo; padroneggiare i modelli e gli 
strumenti della digitalizzazione al fine di 
garantire una gestione rapida ed efficiente dei 
processi gestionali dell’azienda, attraverso la 
combinazione di tecnologia, competenza e un 
approccio lavorativo evoluto, con focus 
specifico dedicato alla robotica e 
all’intelligenza artificiale.  
Il corso garantisce pertanto la creazione di un 
legame virtuoso tra formazione e attività 
economiche del territorio, formando figure 
professionali altamente qualificate e in grado 
di rispondere alle concrete istanze del mondo 
produttivo locale 

Sbocchi occupazionali 
La figura professionale in esito dal percorso è 
pertanto fortemente richiesta dal mercato del 
lavoro. Le competenze acquisite garantiscono 
ottime prospettive occupazionali presso: 
 Area direzione e gestione amministrativo - 

contabile di imprese dei diversi settori 
economici. 

 Studi commerciali / Consulenti del lavoro. 
Può esercitare inoltre la libera professione 
come consulente di gestione aziendale 

Destinatari del Corso  
Non occupati o occupati in possesso di diploma professionale di tecnico o di diploma di 
istruzione secondaria superiore (per ulteriori specifiche consultare bando). 

 990 ore complessive 

 564 ore aula 

 396 ore stage 

 30 ore orientamento 

 conseguimento 
Specializzazione Tecnica 
Superiore 

 sede di svolgimento 
FIRENZE 

 periodo di svolgimento 
ottobre 2024 – giugno 2025 

 20 posti disponibili 

 termine presentazione 
domande: 02-10-2024 

 selezione qualora il numero 
delle domande ammissibili 
pervenute superi di oltre il 
20% quello dei posti previsti 



 

Piano di studi 

UNITÀ FORMATIVE DURATA 
(in  ore) 

1. BUSINESS ENGLISH: COMUNICAZIONE 
AZIENDALE, COMMERCIALE E TECNICA 

24 

2. STRUMENTI INFORMATICI : DIGCOMP 2.1 36 
3. TRAINING AL TEAM WORKING E ALLA 

NEGOZIAZIONE (PROCESSI COMUNICATIVI E 
RELAZIONALI INTERNI ED ESTERNI) E PARI 
OPPORTUNITA’ 

24 

4. CULTURA D’IMPRESA 4.0: INFORMATIZZAZIONE 
DEI PROCESSI E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 
(filiera della meccanica ed energia) 

28 

5. SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 8 
6. CONTABILITA' GENERALE ED ANALITICA 78 
7. EMISSIONE E REGISTRAZIONE DI DOCUMENTI 

CONTABILI 32 

8. REALIZZAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI FISCALI E 
PREVIDENZIALI 32 

9. GESTIONE DELLE OPERAZIONI FINANZIARE 44 
10. GESTIONE DEI PROCESSI AZIENDALI E INDICI DI 

PERFORMANCE (RILEVAZIONE, REGISTRAZIONE E 
ANALISI QUANTITATIVA DEI DATI)  

40 

11. REDAZIONE DEL BILANCIO D'ESERCIZIO 56 
12. BUDGETING E CONTROLLO DI GESTIONE 52 
13. ANALISI DI PROGETTO E DI PRODOTTO E STUDI DI 

FATTIBILITA' NELLE IMPRESE DELLA FILIERA 28 

14. INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA’ COME FATTORI 
STRATEGICI PER LE IMPRESE DELLA FILIERA – 
ROBOTICA, INTELLIGENZA ARTIFICIALE                                                                                                             
E GREEN ECONOMY 

30 

15. NORMATIVA CIVILISTICA, SOCIETARIA E FISCALE      32 
16. LINGUA INGLESE  20 
17. STAGE 396             



Docenti 
Nella totalità, provenienti dal mondo del lavoro e delle professioni ed in possesso di 
comprovata esperienza nelle attività oggetto di insegnamento, in grado, pertanto, di 
trasferire il proprio know how, attraverso una formazione di tipo "esperienziale" atta a 
migliorare la rilevanza e la qualità e a sviluppare negli allievi un appropriato livello di 
autonomia nella gestione dei processi lavorativi, facilitandone l'ingresso nel mercato del 
lavoro. 

Approccio pratico 
Il programma di studio ha un taglio esperienziale e innovativo; prevede ampio utilizzo di 
laboratori, esercitazioni partiche su software gestionali in grado di gestire i vari processi 
contabili-amministrativi, testimonianze dirette di professionisti ed esperti del settore, 
visite aziendali e presso Poli tecnologici e imprese dinamiche e di eccellenza, 
appartenenti ai diversi comparti della filiera della “meccanica ed energia” toscana. È 
inoltre prevista la partecipazione a eventi di rilievo come ad esempio Maker Faire Roma, 
la più grande fiera dell'innovazione in Europa per quanto concerne intelligenza artificiale, 
robotica, realtà aumentata e economia circolare. Il percorso termina con un periodo di 
formazione on the job (stage). 

Stage nelle migliori Aziende 
 Per un periodo di 3 mesi (396 ore) potrai mettere in pratica quanto imparato durante il 

corso con uno stage altamente performante presso aziende selezionate. 
 Presenza di oltre 20 aziende partner: un networking privilegiato per la tua carriera in 

cui potrai trovare occupazione al termine del periodo di stage. Nella maggior parte 
dei casi si tratta di imprese "dinamiche", vere eccellenze nel panorama regionale, 
quotate anche a livello internazionale, che hanno fatto della innovazione tecnologica 
il proprio manifesto e la propria “filosofia aziendale”. 

Accompagnamento al lavoro: ti seguiamo passo dopo passo 
Orientamento e career coaching per l’ingresso nel mondo del lavoro: dalla 
predisposizione del CV ai colloqui di lavoro. 
Le attività di accompagnamento al lavoro saranno realizzate per favorire il matching 
domanda/offerta di lavoro nell’ambito amministrativo-contabile dei vari settori economici, 
e principalmente in quello della meccanica. 

Per informazioni 
Contattaci o partecipa ai seminari di presentazione del corso (Per iscrizione accedere a 
https://sitformazione.it/prossimi-corsi/ e scegliere il corso IFTS in oggetto.  
 

Scuola Italiana Turismo 
Tel 0586 828245 – email segreteria@sitformazione.it 
(dal Lunedì al Venerdì – orario 9-13 e 14-17) 

Cescot Firenze 
Tel 055 2705205 - 055 2705306 – email info@cescot.fi.it 
(dal lunedì al giovedì dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 17.30) 

 


