
 

SCUOLA ITALIANA TURISMO SRL accreditamento regionale n°OF0089 , in partenariato con C.A.F.T srl Centro 
Albergatori per la Formazione e il Turismo srl accreditamento regionale n°OF0002, CAT CONFCOMMERCIO SRL 
accreditamento regionale n° OF0087, CESCOT FORMAZIONE SRL accreditamento regionale n°OF0151, FARE 
LAVORO SCARL accreditamento regionale n° OF0351, M.P.S. DI POLLARI, SEDERINI E C. STUDIO ASSOCIATO 
accreditamento regionale n°OF0248, PROVINCIA DI LIVORNO SVILUPPO SRL accreditamento regionale n° 
OF0113, a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 11329 del 15/05/2024 
organizzano il seguente corso formativo: 

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL (link a catalogo_spid_2.pdf) 

PROGETTI FORMATIVI DI AGGIORNAMENTO (UPSKILLING) – II ANNUALITÀ 

TIPOLOGIA Formazione digitale e competenze trasversali 

ZONA TERRITORIALE: LIVORNO 

Acronimo Progetto S.P.I.D 2 Codice Progetto 9012812 

DESTINATARI PER OGNI SINGOLO CORSO: N. da 8 a 11 ALLIEVI 

Il catalogo è promosso nell’ambito di GiovaniSì, il progetto della Regione Toscana per 
l’autonomia dei giovani 

OFFERTA FORMATIVA – CATALOGO GOL 

L’offerta formativa del seguente catalogo individua e definisce una serie di percorsi mirati al 
rafforzamento delle competenze digitali e all’utilizzo delle tecnologie informatiche e delle competenze 
trasversali, al fine di offrire una reale un’opportunità e un’occasione per soggetti disoccupati e quindi 
fornire uno strumento al servizio delle realtà imprenditoriali locali. Obiettivo del progetto, in coerenza 
con i livelli di impatto del PNRR previsti per le tematiche relative alla transizione digitale, è infatti quello 
di migliorare, sviluppare e aggiornare le competenze dei partecipati, in modo da fornire un upgrade delle 
competenze in ambito digitale, affinché siano in grado di avvicinarsi al mondo del lavoro con le giuste 
credenziali. Nell’ultimo decennio infatti il processo di obsolescenza delle competenze, un tempo 
confinato a settori ad alta specializzazione, si manifesta in tutti i campi e livelli professionali: la 
tecnologia ha conquistato ogni aspetto della nostra vita privata (tempo libero e comunicazione) e 
lavorativa, con la conseguenza che, soprattutto a chi il lavoro lo sta cercando, è richiesto di 
padroneggiare gli strumenti informatici a prescindere da età e funzione aziendale. Il catalogo è 
articolato in 102 (articolati in più edizione…) percorsi mirati all’utilizzo delle tecnologie informatiche e 
al rafforzamento delle competenze digitali, in attuazione degli standard previsti da DigComp 2.2, tra i 
quali il candidato potrà scegliere quello maggiormente in linea con le proprie necessità di 
riqualificazione e/o aggiornamento delle competenze pregresse, in vista di una futura occupazione. Le 
principali tematiche trattate riguardano la ricerca e la valutazione delle informazioni, l’uso consapevole 
di internet e delle tecnologie digitali, la conoscenza dei principali applicativi (editor di testo, foglio 
elettronico, Database), la cybersicurity, la comunicazione digitale, l’e-commerce, l'uso dei Social 
Network, l’intelligenza artificiale e gli elementi di cittadinanza digitale. Per tutti i partecipanti sono 
previsti rimborsi per lo spostamento ed il vitto.  

PERCENTUALE DI FREQUENZA OBBLIGATORIA: 70 %.  

CERTIFICAZIONE FINALE Il percorso è finalizzato al rilascio di un attestato di frequenza. In caso di 
mancato conseguimento di attestazione finale è previsto, al superamento delle prove di verifica 
intermedie di fine UF da parte del discente, il rilascio di apposita attestazione parziale, così come 
previsto dall’Avviso di cui al DD 27478 del 22/12/2023.  



 

RICONOSCIMENTO CREDITI Il riconoscimento crediti avverrà su richiesta del partecipante secondo 
le modalità stabilite dalla DGR 988/2019 e ss.mm.ii.  

Beneficiari dei percorsI formativi - Il presente avviso si rivolge a:  

• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di 
lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022  (legge n. 234/2021, art. 1, comma 
200);  

• Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di 
NASPI o DIS-COLL;  

• Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori del Reddito di cittadinanza;  
• Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori di Supporto per la 

Formazione e il Lavoro e Assegno di Inclusione (decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito 
con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023, n. 85);  

• Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di 
svantaggio, persone con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre);  

• Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati, altri lavoratori con minori opportunità 
occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), lavoratori autonomi che 
cessano l’attività o con redditi molto bassi;  

• Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro 
dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale  

L’elenco sopra riportato può essere oggetto di variazione e integrazione in linea con l’evoluzione 
normativa e con le indicazioni pervenute dell’Amministrazione Titolare.  

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI RIFERIMENTO  

Compimento del 16° anno di età e assolvimento dell'obbligo di istruzione e formazione (qualifica IeFP 
triennale) oppure compimento del 18° anno di età.  

Per i cittadini stranieri, al fine di garantire la partecipazione con successo al corso, è consigliata 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana  

ISCRIZIONI  

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono interessati ad iscriversi al corso debbono 
effettuare l’iscrizione al programma GOL esclusivamente presso i Centri per l’Impiego del territorio 
toscano (https://www.regione.toscana.it/- /recapiti-e-orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro 
per l’Impiego prescelto ogni beneficiario sarà indirizzato verso uno specifico percorso sulla base degli 
esiti dell’orientamento.   

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potrà iscriversi al corso presente nelle 
misure 2 Upskilling o 3 Reskilling verso le quali è stato indirizzato. Per l’effettuazione della fase 2 il 
beneficiario potrà recarsi presso un Centro per l’Impiego o presso un’Agenzia per il lavoro.  

INDENNITÀ DI FREQUENZA Per la partecipazione ai percorsi è prevista una specifica indennità. Tale 
indennità è pari a 3,50 euro/ora corso (calcolata sulle sole ore di aula e FAD sincrona) a titolo di 
indennità di frequenza. L’indennità di frequenza è corrisposta solo a chi ha ottenuto l’attestazione 
finale prevista dal percorso frequentato (o abbia assolto alla frequenza minima prevista dal percorso), 
per il solo primo percorso frequentato, nel limite massimo di euro 100,00 e fino ad esaurimento delle 
risorse indicate nell’avviso. L’importo previsto ai fini dell’indennità così come risultante dall’avviso per 
ogni singolo progetto non può in nessun caso essere superato.  



 

Informazioni : i corsi previsti dal presente catalogo sono finanziati con i fondi del PNRR, tramite il 
programma GOL. Per quanto concerne le sedi di svolgimento e gli enti gestori dei singoli corsi le 
informazioni sono indicate nel catalogo dell’offerta formativa GOL della Regione Toscana al seguente 
indirizzo https://servizi.toscana.it/RT/catalogoformativo/#/ catalogo/ricercaCorsiGol.  

Il presente catalogo può essere soggetto a modifiche così come previsto dall’avviso di cui al DD 27478 
del 22/12/2023  

Scarica catalogo (link a catalogo_spid_2.pdf) 


